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1. Фбщие поло)!(ения

т.т. ,{ анное | [олоэкение (далее ­ | 1оло> кение) определяет | [ орядок расходования

внебтодх< етнь| х средотв' полученнь1х от предоставления платнь| х образовательнь1х

услуг муниципАльнь1м Б1оджвтнь1м учРвждвнивм

дополнитвльного оБРА3ов 
^ ния 

(цвнтР двтского твоРчвствА) (далее

­ мБудо цдт).
1.2. положение разработано в соответствии о:

­ [ раэкданоким (оцекоом Российокой Федерации;

­ законом РФ от 29.\2.2012 г' ш 273_Фэ кФб образовании в Российской

Федерации>  (с изм. и доп., вотуп. в оилу 01.09.2025 г.);

­ законом РФ от 12 яньаря 1996 года ]ъ 7_Фз < < Ф некоммерческих

организациях> > ; ),

­ законом РФ от 07.02.| 992 г. ]ф 2300­1 < Ф защите прав потребителей> ;

­ | { риказом йинистерства г1росвещения РФ от 27.07.2022 г. ] \& 629 кФб утвер> кдении

| [орядка организации и осуществления образовательной деятельнооти по дополнительнь| м

общеобразовательнь| м программам)

­ постановлением 11равительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года

] \ъ1441 кФб утверхслении[ \равил оказания платнь| х образовательнь| х услуг)),

­ постановлением [ лавь: йФ города Армавира от | 8.07 '20\6 г. ]ю | 794 < об

утвер)кдении | { олоясения об организации дополнительнь| х платнь1х уолуг в

муниципальнь1х образовательнь| х учре)кдениях муниципального образования город

Армавир>

­ 9ставом мБудо (Ат;
­ поло)кением кФб оказании платнь]х образовательнь| х услуг' оказь]ваемь]х

мБудо цдт).
1.3. | | олуненнь1е от оказания платнь]х уолуг дене} 1(нь]е средства зачиоля} отся на

лице вой счет учре)к денр| я, тип оредств < <  внебтоджетнь]е средства)). | [ ерен ислен и е

средств от оказания платнь]х услуг на текущий снет, предназнаненньтй для

перечиоления бтодэкетнь1х средств' не допускается.

2. [ 1орялок постпления и использования средств' полученнь| х от

оказания платнь| х услуп

2.| . Фплата предоотавляемь!х платнь1х дополнительнь1х образовательнь1х услуг

производитоя е} кемесячно.

2.2' ?арифьт на платнь]е дополнительнь]е образовательнь1е услуги в мБ9АФ | ­{ А1

уотанавлива} отся администрацией муниципального образования город Армавир в

соответствии о дейстьу} ощими законами и инь!ми нормативно­правовь1ми актами.

2.з' ,{ оходьт от оказания платнь1х дополнительнь1х услуг полность} о посцпагот в

раопоря} кение йБ$о цдт и раоходу} отся в ооответствии с даннь1м [ 1оло> кением.

[ анная деятельно сть не являетоя предпр инимательско й.

2.4. 9казание платнь{ х образовательнь1х услуг в | !1Б9!8 | ­{ .{ 1 производится при

отдельном учете рабонего времени специалистов' ок!вь!ва} ощих платньте образовательнь| е

уолуги. [ [латньте образовательнь1е уолуги предоставля1отся на основании

соответотву} ощего [ { оотановления [ лавьт администрации муниципального образования



город Армавир.

2'5. ,{ оходьт, посцпа1ощие от оказания платнь| х образовательнь| х услуц

расходу} отся согласно смете доходов и расходов по средствам от платной образовательной

деятельно сти 1!1Б9!Ф { [ [
2.6. Фплата за дополнительнь1е уолуги производится в безналичном порядке.

Безналичнь| е расчеть1 производятоя на внебтод:кетньтй счет мБ} до 1­{ !! тип средств

< < внебтод:кетньте средотва> ' через кредитнь1е организации ("*  филиалы, отделения),

почтовь| е отделения либо другие опоообьт оплать] ' предусмотреннь]е действутощим

законодательотвом РФ. | 1еренисление средств от ок€вания платнь]х услуг на текуший снеъ

предназначенньтй д.,ш перечисления бтодя< етньлх средств, не допускается.

| 1олуненньте финансовь| е оредства посцпа} от в раопоря} кение йБ9{ Ф | ­{ А? и

раоходу} отояим самостоятельно в ооответствии с разделом 3 настоящего | { оло} кения.

1'.7. | [ ередана наличнь!х денег лицам' непосредственно оказь!ва} ощим

дополнительнь1е услуги или другим лицам запрещается.

3. 11орядок расходования средств' пощ/ченнь!х от ока3ания

платнь[х услуг.
3.1. Распределение доходов и расходов' полученнь| х от предоставления платнь{ х

образовательнь!х услуц производитоя соглаоно смете доходов и расходов мБудо цдт.
€мета доходов и раоходов учре} кдения по средотвам от платной образовательной

деятельнооти формируется на ооновании планируемь1х объемов ок€вания платнь[х

образовательнь1х услуп
Б смец доходов и расходов по средствам от платной образовательной деятельности

могут вноситься изменения по сумма полученнь| х доходов' по

оуммам лимитнь| х назначений в р€врезе статей затрат' допускается
переброока оредств о одного тпифра экономической клаосификации на другой
с последу} ощим возмещением по мере возмо)кности. [ 1ри необходимости

средства на материальнь1е затрать1 моцт накапливаться до необходимой

оуммь1 для последу} ощих расчетов.

3 .2. [ ене> кнь1е средотва раопределя} отоя оледу1ощим образом :

з.2.| ' [ { рямьте затрать!:

­ зара6отная плата и начисления на оплату труда работникам,
непосредственно участву!ощим в оказании ллатной услуги;

­ приобретение материа.]1ьнь{ х запасов и ооновнь1х средотв

(канцеляроких товаров' унебной литературь1' раздаточнь1х материалов'

прочих материальньтх запасов).

з.2.2. (оовенньте затрать| :

­ заработная плата и начислени'1 на оплату труда сотрудникам'

участву} ощим в ок!шании платной услуги косвенно;

­ приобретение предметов снабэкения и расходования материалов

(материальт на хозяйственньте ну} (дь| ' прочие раоходнь]е материаль1' прочие

материальнь1е запась!' и т.п.);

­ аренд\1ая плата;

­ развитие материально­технической базьт образовательной организации'

приобретение основнь1х оредств длительного пользования;



­ оплата коммунальнь!х услуг, услуг по содер)кани} о имущеотва;

­ пога(пение кредиторокой задол} кеннооти.

3.3. €редства, полученнь]е от оказания дополнительнь1х платнь]х услуг'
аккумулиру} отоя на отдельном лицевом счете и в соответствии со сметой

раоходов' утвер} кденной руководителем мБудо ![ 1, направля} отоя :

1) на заработнуто плату основного персонала с начислениями ­ 47% .

Распределение средств на заработнуто плату сотрудникам' непосредственно

участву} ощим .в оказании платной услуги' осуществляется пропорционально

объему оказаннь| х уолуг, и соотавляет 83,9 %  средотв, полученнь| х от дохода,

от конкретной оказанной уолуги. в случае уч^ стия в оказании услуги двух и

более педагогов дополнительного образования (концертмейстеров)

начиоление заработной плать1 осуществляетоя в ооответствии о унебньтм

планом, пропорционально объему ок€ваннь]х услуг;
2) на заработну} о плац административно­хозяйственного персонала с

начиоленъ1ями ­ 9 % о.Раолределение средств назара6отну} о плац сотрудникам'

учаотву} ощим в оказании платной уолуги косвенно' ооставляет \ 6,\  о^  средств'

полученнь]х от дохода, от конкретной оказанной услуги в процентном соотно| пении в

соответотвии оо следутощей та6лицей

3) на оплату коммун!} льнь1х услуг ­ 10 % .

4) арендная плата за пользование имуществом­ 2,0 оА;

5) оплата уолуг по оодер} 1(ани} о имущества, пога1пение кредиторской

задол)кенности' приобретение материа.]1ьнь1х запасов и основнь]х средств'

непосредственно участву} ощих в ок€шании платной услуги, прочие расходь1 на

усмотрение руководителя (приобретение хозяйственнь]х товаров, чистдщцх и мо} ощдх

средств' канцелярских товаров и т.д.)­ з2,0 о^ .

з.4. мБудо { ]А|  для оказания дополнительнь| х услуг вправе привлекать

специ.} листов д.,1 1 оказания дополнительнь1х платнь!х услуг на контрактной основе, без

ооблтодений условий оплать| ' определенной отраолевой системой оплатьт труда' и

осущеотвлять оплац труда на договорной оонове.

4. 3акл:очительнь| е полоя{ ения.

Распределение средств на оплату труда оформляется приказом директора

учре)кдения. €умма средств' подлежащая вь!плате работникам, определяется' исходя из

полученного дохода в отчетном периоде в соответствии со сметой доходов и расходов с

учетом отработанного времени за месяц согласно табелто учета рабонего времени.

Б слунае вь| несения работнику замечания' вь1говора, нару1пения работником
трудовой дисциллинь!, оовер1пения работником административного правонарутления, а

.] \ }  п/п [ олясность сотрудника | !роценц 7о

1 [ иректор 0­25

2 3аместитель директора по 20

­) 3аведутощий хозяйотвом 9Р 15

4 йетодист 10­35

5 Бахтер 10

6 9борщик олу:кебньтх помещений !0

7 €торо:к 10



так)ке на момент увольнения работника оплата труда за счет оредств от оказания

платнь1х услуг не производится.

Размер и форма доплать1 руководител1о учре> т{ дения за организаци} о и

контроль по осуществлени1о дополнительнь!х платнь1х услуг определяется начальником

управлением образо в а| 1| \я админисщ ации муниципально го о бразо в ания город Армавир,

даннь| е раоходь|  вк.]1точа} отся в соотав затрат в ооответствии с подпунктом 2 пункта 3.3

раздела 3 настоящего | [ оложения.
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