
  



 

1.Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Уставом и локальными актами МБУДО «Центр детского творчества»; 

 Положением о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся в МБУДО ЦДТ. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует оформление возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением, 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Под отношениями понимается совокупность общественных 

отношений по реализации права граждан на образование, целью которых 

является освоение обучающимися содержания образовательных программ 

(далее – образовательные отношения). 

1.4. Участники образовательных отношений – Учреждение, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители. 

2.Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

руководителя образовательного учреждения о зачислении лица на обучение в 

образовательное Учреждение. 

2.2. Приказ о зачислении издается на основании: заявления по установленной 

форме с подписью одного из родителей (законных представителей) или 

личного заявления ребенка, достигшего 14 –летнего возраста; договора о 

предоставлении образовательных услуг; копии свидетельства о рождении  

(копия паспорта для детей в возрасте от 14 до 18); медицинской справки на 

ребенка с заключением о возможности обучаться (для  хореографического и 

спортивного кружков); согласием на обработку персональных данных 

(Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"). 

2.3. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом 

обучающегося регулируется (Положением о порядке приема, перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся в МБУДО ЦДТ). 

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством, Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в 

приказе о зачислении лица на обучение. 

2.5. При приеме в Учреждение руководитель обязан ознакомить родителей 

(законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, с дополнительными образовательными 

общеразвивающими программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 



деятельности, правами и обязанностями обучающихся, информировать о 

порядке приема в образовательное учреждение, получить согласие на 

обработку персональных данных родителей (законных представителей) и 

персональных данных обучающегося в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

3.Возникновение образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены, за 

исключением приостановления образовательных отношений по инициативе 

учреждения, на основании письменного заявления родителей (законных 

представителей) или личного заявления ребенка, достигшего 14-летнего 

возраста о временном выбытии обучающегося из учреждения с сохранением 

места. 

3.2. Причинами, дающими право на сохранение места за обучающимися в 

учреждении, являются: 

 состояние здоровья, не позволяющее в течении определенного периода 

посещать учреждение (при наличии медицинского документа); 

 временное посещение санатория (по состоянию здоровья, при наличии 

направления медицинского учреждения); 

 иные причины указанные родителями (законными представителями) в 

заявлении. 

3.3. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 

директора Учреждения. 

3.4. Возобновление образовательных отношений осуществляется по 

заявлению родителей или личного заявления ребенка, достигшего 14-летнего 

возраста, при издании приказа директором учреждения о зачислении 

обучающегося после временного отсутствия. 

4.Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность: 

 по окончании обучения по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе; 

 по желанию обучающегося или по заявлению родителей (законных 

представителей) в связи с изменением места жительства, заболеванием 

обучающегося, препятствующим дальнейшему обучению (медицинское 

заключение – справка); 

 в случае пропусков обучающимися учебных занятий без уважительной 

причины в течение двух месяцев; 

 по инициативе учреждения – в случае применения к обучающемуся 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания за неоднократное 

совершение им дисциплинарных проступков, нарушающих Устав 

Учреждения, Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

 Досрочно: противопоказания занятием физической культурой, и спортом по 

состоянию здоровья. 



4.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося и родителей (законных представителей несовершеннолетнего 

обучающегося) не влечет за собой возникновение каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед образовательным учреждением. 

4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ директора Учреждения, об отчислении обучающегося. 

4.4. Прекращение образовательных отношений регулируется Положением о 

порядке приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в 

МБУДО ЦДТ. 

4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. 

 

5. Ответственность образовательного учреждения. 

Образовательное учреждение несет в установленном законодательством РФ 

порядке ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

 жизнь и здоровье обучающихся и работников во время 

образовательной деятельности; 

 нарушение прав и свобод обучающихся. 

 

6. Заключение 

 

6.1. Положение вступает в силу с момента издания приказа руководителя 

Учреждения об утверждении настоящего локального акта. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены в 

связи с изменениями действующего законодательства, нормативно-правовых 

актов, Устава образовательного учреждения. 

6.3. Настоящее Положение утрачивает свою силу с момента утверждения 

новой редакции. 
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